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2はじめに

マッチングッドでは登録したキャンディデイト（スタッフ）と求人案件をマッチングさ
せることにより、案件紹介や1次面接といった次ステップへ進みます。

ここではマッチングッドに登録されたデータを活かしたシステム的なマッチングの
設定方法についてご紹介させて頂きます。

マッチングはキャンディデイト（スタッフ）から求人案件を

求人案件からキャンディデイト（スタッフ）を

探すことがまず第一歩となります。

方法としては同じですので、キャンディデイト（スタッフ）から求人案件をマッチング
する方法をサンプルと致します。

逆をご覧頂きたい場合は文言を逆にしてみて頂ければ幸いです。
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4設定画面への遷移方法（１）

キャンディデイトマッチング条件設定画面



5設定画面への遷移方法（２）

求人案件マッチング条件設定画面



6マッチング条件作成手順及び使用方法（１）

求人案件マッチング条件設定画面への遷移



7マッチング条件作成手順及び使用方法（２）

求人案件マッチング条件設定画面での設定方法

こちらのマッチング条件を文字に起こすと、以下の通りです。

条件１：求人案件の『業種』はキャンディデイトの『希望業種』と等しいのか？

条件２：求人案件の『年齢（X歳以下）』はキャンディデイトの『年齢』以上なのか？

条件３：求人案件の『年齢（X歳以上）』はキャンディデイトの『年齢』以下なのか？

※条件間にある括弧やAND/ORは除外しています。



8マッチング条件作成手順及び使用方法（３）

求人案件マッチング条件設定画面での設定確認方法



9マッチング条件作成手順及び使用方法（４）

求人案件マッチング条件を使用しての検索方法



10マッチング条件作成手順及び使用方法（５）

求人案件マッチング条件を使用しての検索結果



11マッチング条件の具体例

マッチング条件に具体的データを当て嵌めると以下のようになります。

条件１：求人案件の『業種』はキャンディデイトの『希望業種』と等しいのか？

条件２：求人案件の『年齢（X歳以下）』はキャンディデイトの『年齢』以上なのか？

条件３：求人案件の『年齢（X歳以上）』はキャンディデイトの『年齢』以下なのか？

結果：パターンA … OK or (NG and OK) → OK or NG → OK (マッチングする)

パターンB … NG or (NG and OK) → NG or NG → NG (マッチングしない)

パターンC … NG or (OK and OK) → NG or OK → OK (マッチングする)

パターン 求人案件の『業種』 キャンディデイトの『希望業種』 条件１の結果

A 業種F 業種F OK

B 業種G 業種F NG

C 業種G 業種F NG

パターン 求人案件の『年齢（X歳以下）』 キャンディデイトの『年齢』 条件２の結果

A 60 65 NG

B 60 65 NG

C 65 65 OK

パターン 求人案件の『年齢（X歳以上）』 キャンディデイトの『年齢』 条件3の結果

A 30 65 OK

B 30 65 OK

C 30 65 OK


