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１．時給、週払いの場合



4給与計算

1．契約情報の登録方法

月払いの給与で、締め日が毎月20日の場合、下記のような形となります。

※「給与計算」を行っても給与データが表示されない場合は、

締め日を過ぎていない可能性があります。

その際は、締め日を確認し、

該当日になってから給与計算を行っていただけたらと存じます。
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１. 勤怠情報の登録方法(勤怠予定・実績の登録)

勤怠の登録方法については、

以下マニュアルをご参照くださいませ！

◆勤怠予定の登録方法

◆勤怠実績の登録方法

259719202.pdf
259751976.pdf
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２．勤怠情報の登録方法(勤怠実績の締め)
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１．給与計算を行う前に(按分設定について)
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２．給与計算を行う前に(按分設定について)
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３．給与計算を行う前に(按分設定について)
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１．給与計算の操作方法
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２．給与計算の操作方法(健康保険・厚生年金料の控除について) 

按分の控除について、以下のような形となります。

①按分が100%オーバーする場合

100%に達した時点で控除を打ち止めします。

②按分が100%に満たない場合

月内の最終日に、残りのパーセンテージが控除されます。
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３．給与計算の操作方法 （給与明細ダウンロード方法）


