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マッチングッド
拡張機能のご案内

貴社ホームページとの連携し

データ入力のお手間を削減

SMSやLINEで

より円滑なコミュニケーション

人材と求人案件の

マッチングをより確実化

派遣事業の業務も

一元管理で時間短縮

拡張機能を御活用頂くことにより、さらに貴社の業務効率を高めることができます。

気になる機能がございましたらお気軽にご連絡ください。
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貴社のホームページから登録された個人情報をボタンワンクリックでインポートできます。

またマッチングッドに一度求人案件を入力すれば、

求人データも貴社のホームページにボタンワンクリックで反映することもできますので、

データ手入力のお手間を圧倒的に削減できます。

貴社ホームページとの連携機能

反 映

マッチングッド

人 材
データ

求人案件
データ

貴社ホームページ

人材データ

貴社ホームページ

求人案件データ

インポート

1件あたりの入力の手間が

30分から1分になった会社様も！

貴社ホームページとの連携は
スマホにも対応！

マイページも追加可能！



4新たな機会を生みだす地図マッチング機能

近い場所で働きたい人材のマッチングを、地図を利用して視覚的に行えます。

マッチングのモレを劇的に防止することが可能です。

貴社が契約している近くの求人企業が地図上に表示されます。

病院を青にして、クリニックを赤にしたりなど、アイコンの色分けは自由に

変更可能です。

車で30分以内の求人企業を検索したり、

沿線や雇用形態などの細かい条件で検索することが可能です。

経路や所要時間も表示できます。

また検索結果に表示する情報は、

自由に変更が可能です。



マッチングッドから、LINEやSMSを利用しメッセージを送受信できます。

LINEは複数の方へ一括でメッセージを送ったり、お仕事の情報を載せて、メッセージを送ることが可能です。
加えてLINEでやりとりをした内容が履歴としてシステム内に残りますので、
貴社内でLINEでやり取りした内容の情報共有がカンタンになります。

人材と効果的に連絡が取れるSMS&LINE連携

メールの開封率が約2割と下がってきている現在、返信率が高いLINE、SMSからメッセージを
送信することで、より効果的にスタッフ、求職者へアプローチが可能になります。
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【SMS】【LINE】

※日本語で70文字以内のSMSを送信できます。

一斉SMS、先方からの返信はできません。

こちらからSMSをお送りできます！
※LINE連携は

①共有アカウントプラン

②専用アカウントプラン

上記2種類のプランを

お選びいただけます。

(詳細は16ページのオプション

料金プラン②をご覧ください)

応募者のLINEに
お仕事情報を一括送信できます！



6人材派遣会社様に最適な派遣プラン

人材紹介と人材派遣の両方に対応しているシステムとなっており、

両事業を展開されている会社様にとりましては、

データ入力の2度手間をなくす最適なソリューションです。

人材業界専門の社労士(社会保険労務士すばる)の先生が顧問に付いており、法改正にリアルタイムで対応します。

どのスタッフがどの求人案件に引き当てられたかを

管理し、引き当てモレを防ぐことが可能です。

引き当て機能

勤怠情報を管理することができます。どのスタッフの方が

何時から何時まで働いたかを管理する機能です。

勤怠管理機能

請求金額を管理し、請求書を発行できる機能です。

請求書のフォーマットは貴社の形式にカスタマイズすることが

可能です。

請求管理機能

スタッフ様の給与計算をする機能です。給与明細が出力可能と

なっており、スポット、日払い、週払いにも対応しております。

給与計算機能

契約情報を管理することができます。また

契約管理機能

を初めとする派遣帳票を出力することが可能です。

派遣個別契約書

派遣先管理台帳

派遣元管理台帳

就業条件明示書

貴社の帳票の形式を登録しておけば、貴社の出力されたい

帳票の形式に、無料で自由にあわせることも可能です。



7人材派遣会社様に最適な派遣パック【引き当て機能】

スタッフ⇔求人案件の双方向からの引き当てに対応しております。

また、マッチングの軸を自由に追加ができますので、高い精度のマッチングが可能です。

あらかじめマッチング条件を設定できますので、ボタンワンクリックで半自動的にマッチングが可能です。

こちらで契約に至るまでのステータスを一覧で管理できますので対応の漏れも防げます。

求人案件スタッフ

マッチング条件は自由に

追加可能です‼

スタッフ⇔求人案件
双方向のマッチングが可能です‼

【派遣プランA以上】



8人材派遣会社様に最適な派遣パック【契約管理機能】

派遣法に対応した帳票類が全てワンクリックで出力可能ですので、手入力するお手間を省くことができます。

契約の一括更新や苦情管理、教育訓練等、キャリアコンサルティングもこちらから管理が可能です。

帳票の種類を自由に、無償で追加していけるのが特徴的です。

契約情報は一つの画面で

確認できます！

帳票類は全て

ワンクリックで

出力可能です！

法改正にも対応

しています‼

帳票を自由にカスタマイズできるのは
マッチングッドだけです‼

【派遣プランA以上】



9人材派遣会社様に最適な派遣パック【勤怠管理機能】

スタッフごとの勤怠予定と実績を管理できる機能です。

求人案件やスタッフによって異なる料金パターンをあらかじめ複数登録できますので、

手入力のお手間を省くことができます。またシフト制や三交代の案件にも対応できます。

勤怠実績を締めることにより、請求額が自動的に算出されます。

実績時間の調整や基本単価以外の

過不足金はこちらから入力できます！

料金情報から勤怠パターンを登録しておきますと

プルダウンから簡単に選択可能になります！

【派遣プランB以上】



10派遣スタッフ様向けWEB勤怠システムWorkingood
【派遣プランB以上対応オプション】

勤怠情報の入力をスタッフにお任せすることで、貴社の業務を飛躍的に効率化できます。

またスマートフォンから利用可能なので、スタッフの利便性も劇的に向上できます。

1スタッフあたりの月額費用が250円なので、コストメリットが高いオプションです。

【スマートフォンイメージ】

スタッフ様がお持ちのスマートフォンから

シフトの入力 が可能

1派遣社員あたり15分程度の電話が短縮でき、

時給を3,000円とすると750円の投資効果

給与明細の確認 が可能

切手代82円と梱包に5分かかったとしたとき、貴社

社員時給を3,000円とすると約300円の投資効果

実績の入力 が可能

勤怠情報の入力時間を1派遣社員あたり15分とすると

750円の投資効果

派遣先企業の担当者様もスマートフォンから

外出先で勤怠情報の承認 が可能

1派遣社員750円+300円＋750円＝1,800円/月の投資効果なので、

1派遣社員あたり、1,800円-月額利用料金250円＝1,550円

利益が増える想定！



11人材派遣会社様に最適な派遣パック【請求管理機能】

請求先ごとに算出された請求額を管理する機能です。

また、こちらから入金管理や請求書の発行も行えます。

マッチングッドでは請求書のフォーマットも自由にカスタマイズ可能です。

請求先ごとの請求額も見やすい

一覧表示です！

入金管理はこちらで行えます！

未入金にはアラートがあがる為、対応漏れを防げます‼

請求額、支払い、粗利率が算出されます！

請求書はこちらから！出力履歴も残ります！

【派遣プランC】



12人材派遣会社様に最適な派遣パック【給与計算機能】

スタッフの勤怠実績に基づき給与が計算される機能です。

日払い、週払い、スポットにも対応しており、保険料も自動的に算出されます。

給与明細はワンクリックで出力可能です。

【スタッフ登録・派遣項目】

スタッフ様ごとの給与をご確認いただけます！

また、給与明細の一括出力も可能です！

チェックを入れておくだけで保険料が
自動的に算出されます！

【派遣プランC】



人材不足にお悩みの求人企業様の求人を掲載するFacebookコミュニティを新たにスタートいたしました。

コミュニティにご参加頂きました人材会社様は、掲載された求人を基に企業にコンタクトを取り、

登録人材を推薦頂くことができます。

費用は完全成果報酬型となっており、採用が決まった段階で手数料の15%を頂戴し、

返金が発生した場合には、頂戴した金額の15%を返金する、という仕組みになっております。

そのため、営業をするコストを抑えつつ、より多くの求人を最小限のリスクで獲得することができます。

下記のURLまたは、QRコードよりご参加頂けますので、お気軽にご活用くださいませ。

成果報酬で求人を獲得できる新サービス

https://www.facebook.com/groups/
1629451807322413/?fref=nf

マッチングッド

人材会社様

求職人材

求人企業様

求人案件

オファー

人材を集めたい。
人材会社は便利だが、
探すのが大変で…

低コスト、低リスクで
もっと多くの求人案件が欲しい！

求人紹介 求人依頼

人材会社様ご紹介

Facebook

コミュニティ
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https://www.facebook.com/groups/1629451807322413/?fref=nf
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人材紹介
人材派遣

プランA プランB プランC

機 能

スタッフ管理 ○ ○ ○ ○

求人情報管理 ○ ○ ○ ○

契約管理 × ○ ○ ○

勤怠管理 × × ○ ○

請求管理 × × × ○

給与計算 × × × ○

人材紹介対応 ○ ○ ○ ○

初期費用
（税抜）

1環境あたり 0円 98万円 0円 98万円 0円 196万円 0円 294万円

月額費用
（税抜）

1アカウントあたり 7,500円 5,000円 10,000円 7,500円 12,500円 7,500円 15,000円 7,500円

1環境あたり 10,000円 0円 30,000円 10,000円 40,000円 10,000円 50,000円 10,000円

途中解約について
 1年間契約になります（契約後1ヶ月以内は無料解約可能）

 1年経過以降は、1ヶ月前の伝達により解約可能

 1年の途中で解約される場合、残金を支払いいただきます

月額費用について
月額費用の中に、サーバー費用、保守費用が含まれています。

上記以外の金額は一切かかりません。

また初期にカスタマイズを実施する場合、月額費用は上記費用か初期費用の2%かいずれか高い方になります。

基本料金プラン



15オプション料金プラン①

初期費用（税抜） 月額費用（税抜） 備 考

貴社ホームページとの連携
（インラインフレーム）

100,000円 5,000円
 登録フォームページ・登録確認ページ・登録完了ページ・

求人検索ページ・求人一覧ページ・求人詳細ページの6ページ

 1サイト前提

貴社ホームページとの連携
（API）

100,000円 30,000円
 登録フォームページ・登録確認ページ・登録完了ページ・

求人検索ページ・求人一覧ページ・求人詳細ページの6ページ

 1サイト前提

貴社独自の帳票作成 0円 0円
 弊社の帳票設定機能を利用することで無料

 帳票設定機能で対応できない場合は別途お見積もり

データ移行 0円 0円
 弊社の形式にあわせていただくことで無料

 弊社側でデータ移行をする場合は、別途お見積もり

地図マッチング機能 0円
30,000円＋

500円×1アカウント

 地図を見ながら、視覚的に人材から求人案件、

求人案件から人材のマッチングができる機能



16オプション料金プラン②

初期費用（税抜） 月額費用（税抜） 備 考

LINE連携
（専用アカウント利用）

0円 20,000円

 LINEでスタッフに案件紹介やメッセージの送受信ができる機能

 プロフィール画像・アカウント名（BOT名）は貴社側で設定可能

 LINE連携時、ID・パスワードの入力が不要

 貴社側で、別途LINE㈱と契約する必要があります。

※「LINE MESSAGING API」プラン利用費用として別途30,000円

（税抜参考価格）が発生します。詳細はLINE㈱へご確認ください

LINE連携
（共通アカウント利用）

0円 30,000円
 LINEでスタッフに案件紹介やメッセージの送受信ができる機能

 プロフィール画像・アカウント名（BOT名）は固定

 LINE連携時、ID・パスワードの入力が必要

SMS送信 0円 300円＋12円/1通  一括送信及び受信はできませんので、ご容赦くださいせ。

FAX送信 0円
30,000円（200枚）
追加20円/1枚

 一括送信及び受信はできませんので、ご容赦くださいせ。

派遣マイページ
（WorkinGood）

0円
250円×

1ログインスタッフ

 スタッフが勤怠情報を入力、派遣先が勤怠を承認fできる機能

 スタッフは就業条件明示書や給与明細も閲覧可能

 人材派遣プランBが前提


